
Отчет о выполнении плана противодействия коррупции 

в городской Думе города Нижнего Новгорода в 2022 году 
 

Работа по противодействию коррупции в городской Думе города Нижнего Новгорода в 

период с января по декабрь 2022 года организовывалась и проводилась в соответствии с Планом 

противодействия коррупции в городской Думе города Нижнего Новгорода на 2021-2024 годы, 

утвержденным распоряжением председателя городской Думы города Нижнего Новгорода от 

27.09.2021 № 69-РП (далее – План). 

Указанные акты направлены на противодействие коррупции, а именно:  

- на предупреждение коррупции, в том числе на выявление и последующее устранение 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

- на выявление, предупреждение, пресечение коррупционных правонарушений (борьбу с 

коррупцией); 

- на минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 

В течение 2022 года работа по пункту 1 Плана проведена, а именно муниципальные 

правовые акты городской Думы города Нижнего Новгорода, председателя городской Думы 

города Нижнего Новгорода в области противодействия коррупции анализировались и 

приводились в соответствие с законодательством Российской Федерации, Нижегородской 

области; регулярно проводилась антикоррупционная экспертиза актов с целью выявления и 

устранения коррупциогенных факторов.  

В 2022 году управлением правовой и аналитической деятельности городской Думы города 

Нижнего Новгорода проведена антикоррупционная экспертиза 118 проектов нормативных 

правовых актов, в которых было выявлено и исключено 17 коррупциогенных факторов. 

Работа по реализации мероприятий по противодействию коррупции по пунктам 1 и 2 

Плана в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в городской Думе города 

Нижнего Новгорода и при прохождении муниципальной службы проведена в полном объеме. 

В 2022 году организовано и обеспечено своевременное представление лицами, 

замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в городской 

Думе города Нижнего Новгорода, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.  

Обеспечено использование специального программного обеспечения «Справки БК» при 

заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, 

лицами, претендующими на замещение этих должностей. 

В рамках декларационной кампании 2022 года ответственными сотрудниками было 

проведено более 100 консультаций лицам, подающим сведения. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей были проанализированы, в 

установленные сроки размещены на официальном сайте городской Думы города Нижнего 

Новгорода в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Работа по выявлению и предотвращению конфликта интересов в деятельности 

муниципальных служащих городской Думы города Нижнего Новгорода проводится на 

регулярной основе. 

В 2022 году поступило 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, которое 

было проанализировано. 

Во исполнение Плана должностными лицами городской Думы города Нижнего 

Новгорода, ответственными за кадровую работу, на постоянной основе принимаются меры по 

повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, муниципальные должности. В целях 

выявления возможного конфликта интересов, выявления фактов, содержащих признаки 

возникновения конфликта интересов в части скрытой аффилированности, осуществляется на 

постоянной основе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 



представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной 

службы, проводится анализ сведений о родственниках и свойственниках на предмет выявления 

конфликта интересов. 

Работа по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности 

в городской Думе города Нижнего Новгорода, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, осуществляется комиссией по контролю за соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные должности в городе Нижнем Новгороде, ограничений, запретов, 

исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в порядке, определенном решениями городской Думы города 

Нижнего Новгорода от 17.02.2016 № 37, от 17.02.2016 № 41.  

В результате анализа сведений, представленных муниципальными служащими                          

в 2022 году, фактов, дающих основание полагать, что служащими не соблюдаются запреты и 

ограничения, не исполняются обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, 

нарушений ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной 

службе, в том числе связанных с предоставлением сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, не выявлено. 

Случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городской 

Думе города Нижнего Новгорода, требований законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в 2022 году не выявлено. 

В рамках профилактической работы при поступлении граждан на муниципальную службу 

в городскую Думу города Нижнего Новгорода проводятся вводные семинары по 

противодействию коррупции. До лиц, замещающих муниципальные должности, должности 

муниципальной службы доводятся положения законодательства Российской Федерации, 

законодательства Нижегородской области, муниципальных правовых актов города Нижнего 

Новгорода, локальных актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за 

совершение преступлений коррупционной направленности. 

На постоянной основе проводятся разъяснительная работа по вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов, в 

том числе после увольнения с муниципальной службы; по формированию в городской Думе 

негативного отношения к коррупции.  

В 2022 году организовано и проведено 2 семинара для муниципальных служащих 

городской Думы города Нижнего Новгорода по антикоррупционной тематике, по требованиям к 

служебному поведению, соблюдению ограничений, запретов, исполнению обязанностей, 

связанных с муниципальной службой, а именно: 

1. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2022 году.                         

2. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.                                 

Во исполнение пункта 2 Плана обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции прошли 7 муниципальных служащих 

городской Думы города Нижнего Новгорода, из них: 4 муниципальных служащих прошли 

обучение по программе «Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или муниципальных нужд», 2 муниципальных служащих прошли 

обучение по программе «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере 

государственного и муниципального управления», 1 муниципальный служащий прошел 

обучение по программе «Функции подразделений кадровых служб органов государственной 

власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений». 

Во исполнение пункта 3 Плана управлением по связям со СМИ и публичным 

коммуникациям в 2022 году поддерживалось в актуальном состоянии наполнение раздела 

официального сайта городской Думы города Нижнего Новгорода в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» «Противодействие коррупции». Также управлением 



обеспечивалась информационная открытость деятельности городской Думы города Нижнего 

Новгорода.  

Управлением делами городской Думы в 2022 году проведена работа по организации, учету 

и анализу обращений граждан, юридических лиц, поступающих посредством личного приема 

председателем городской Думы города Нижнего Новгорода, письменных обращений, 

«электронной приемной». Обращений о фактах коррупции, ее проявлениях в 2022 году в 

городскую Думу города Нижнего Новгорода не поступало.  

Также в 2022 году управлением делами городской Думы, управлением бухгалтерского 

учета и кадрового обеспечения городской Думы при осуществлении закупок проводилась работа, 

направленная на выявление и предотвращение личной заинтересованности муниципальных 

служащих при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом  

от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

 

 

 

 

 

 

 


